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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 EL ESCORIAL
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de diciembre de 2022, se han aprobado
las bases especificas y convocatorias de pruebas selectivas para el acceso, por el proce-
dimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico,
de las siguientes plazas de personal funcionario y laboral, por los procedimientos de con-
curso y concurso-oposicion:

Personal funcionario:

— Arquitecto/a: concurso.

— Arquitecto/a técnico/a: concurso.

— Ingeniero/a técnico/a industrial: concurso.
— Gestor/a administrativo/a “B”: concurso.
— Oficial electricista “A”: concurso.

— Conserje-conductor/a: concurso.

— Auxiliar de biblioteca: concurso-oposicion.

Personal laboral:

— Profesor/a de misica: concurso.

— Gestor/a administrativo/a “B”’: concurso.

— Gestor/a monitor/a juventud: concurso.

— Auxiliar biblioteca: concurso.

— Oficial conductor/a “B”: concurso.

— Mecdnico/a conductor/a “A”: concurso.

— Oficial servicios multiples “C”: concurso.

— Operario servicios multiples “B/C/D”: concurso. Cupo discapacidad intelectual.
— Operario/a servicios multiples “A/B/C”: concurso-oposicion.

— Monitora deportiva “A”: concurso-oposicion.

Las bases especificas serdn expuestas integramente en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de El Escorial ( https://sede.elescorial.es/ ), asi como el mo-
delo de instancia con autobaremacion.

El plazo de admisidn de instancias con autobaremacion, solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de estas convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 2.3 de la citada Ley 20/2021.

Contra dichas bases y convocatoria, acto que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, den-
tro del plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses. Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra
via de recurso que estime procedente.

El Escorial, a 21 de diciembre de 2022.—FEl concejal-delegado de Personal, Oscar
Muro Alonso.

(02/24.909/22)
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AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE
PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES A/B/C DEL
AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL, PERSONAL LABORAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- Objeto de la convocatoria

1. Las presentes bases especificas regulan el proceso selectivo, por el
procedimiento extraordinario de estabilizacidon de empleo temporal de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion: OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES “A’/"B’/"C”
Personal: Laboral
Categoria: 5/AP

N° de plazas: Ocho (8). 2 plazas tipo A (CP 53); 2 plazas tipo B (CP 54); 4
plazas tipo C (CP 55)

Procedimiento: Concurso-Oposicion (Art. 2.4 Ley 20/2021)

Funciones: Realiza las funciones establecidas en la vigente RPT (C.P.
53/54/55).

2. Esta plaza ha sido incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de 2022, segun Resolucion de Alcaldia 193/2022, de 25 de mayo, y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 125, de 27 de mayo de
2022.

Segunda.- Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira, para lo no previsto en estas bases, conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y Resolucion de 1 de abril de 2022 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pubica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
legislacion aplicable al personal de las Administraciones Publicas.

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es 1
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AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL

En materia de procedimiento sera de aplicacion, ademas de las presentes bases y de
la regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

1. Requisitos generales
a) Ser espanol o cumplir con los requisitos del art. 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales
del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones publicas por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

€) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la
toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas
normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos.

2. Requisitos especificos de esta convocatoria:

Titulacién: No se exige estar posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo espanol, de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los requisitos y condiciones de participacion requeridos han de poseerse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
resolucion del procedimiento.

Cuarta.- Solicitudes

1. Forma y lugar. Las instancias se presentaran, segun el modelo normalizado del
Ayuntamiento de El Escorial que se encuentra disponible en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica https://sede.elescorial.es/. La solicitud se dirigira al Alcalde-
Presidente, haciendo constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
para tomar parte en este proceso de seleccion e incluira la autobaremacién de méritos.

Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de El Escorial, Plaza de
Espafia, 1 El Escorial, 28280 — Madrid, en sede electrénica o en cualquiera de las
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Documentacioén. Las solicitudes deberan ir acompafadas, necesariamente, de
los siguientes documentos:

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es )
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e Fotocopia del DNI. Los nacionales de otros Estados presentaran fotocopia de
su Pasaporte o NIE.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las presentes bases, incluyendo autobaremacion segun el
modelo normalizado disponible en el Tablon de Anuncios de la citada sede
electronica.

e Justificante del pago de la tasa de derechos de examen de 8,81 euros,
abonada dentro del plazo de presentacion de instancias y que debera
ingresarse en la cuenta municipal numero: ES68 0049 5180 1921 1001 0016.

La instancia y demas documentacién debera estar redactada en espafiol, o aportar
una traduccion jurada por persona habilitada.

La presentacion de la instancia implicara la autorizacion del aspirante al tratamiento de
sus datos personales.

3. Plazo. Las solicitudes, junto con la documentacion antes sefialada, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el que se hara referencia al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se
haya publicado la convocatoria.

Durante ese plazo los aspirantes podran efectuar modificaciones en su solicitud, asi
como aportar cualquier documentacion que consideren oportuna para la valoracién de
los méritos en la fase de concurso.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

Quinta.- Sistema de seleccion

El sistema selectivo sera, al amparo del art. 2.4 de la Ley 20/2021, el de concurso-
oposicion. Constara de las siguientes fases:

.- FASE DE OPOSICION (hasta 10 puntos):

1. La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso y no tendra
caracter eliminatorio, constara del siguiente ejercicio unico: Consistira en una prueba
practica para evaluar la capacidad de los aspirantes y sus conocimientos aplicados
sobre uno o varios de los oficios que integran las tareas de las plazas convocadas, y
relacionadas con los temarios del Anexo I. La prueba o pruebas practicas seran
determinadas por el Tribunal antes de comenzar el ejercicio, y se realizaran en el lugar
que sera anunciado.

2. Puntuacion: De 0 a 10 puntos.
3. Tiempo para su realizacion: 30 minutos
4. En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el Anexo | se viese

afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Il.- FASE DE CONCURSO (hasta 10 puntos):

1. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase
de oposicion. Consistira en la baremacion de los méritos alegados y debidamente

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es 3
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acreditados por los aspirantes junto con su solicitud, de acuerdo con el baremo de
méritos que se indica a continuacion:

A) MERITOS PROFESIONALES (hasta 6 puntos)

A1. Por cada afno completo, o fraccidon superior a seis meses, de servicios prestados
como Operario Servicios Multiples A/B/C en el Ayuntamiento de El Escorial: 1.00
punto.

A2. Por cada afio completo, o fraccion igual o superior a seis meses, de servicios
prestados en otras categorias en el Ayuntamiento de El Escorial: 0.50 puntos.

A.3 Por cada afio completo, o fraccidbn superior a seis meses, de servicios
prestados como Operario Servicios Multiples en otras Administraciones Publicas, 0,50
puntos

B) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (hasta 4 puntos)
B1. Formacion superior (hasta 1 punto)

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada: 1 punto

B2. Cursos de formacion (hasta 4 puntos)

Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento relacionados con las
funciones propias de la plaza. Se tomara la suma total de horas debidamente
certificadas y se puntuaran a razén de 0,07 por cada hora de formacion. Unicamente
se tomara el primer decimal de la puntuacion resultante en este apartado.

También se considera formacion relacionada los cursos de idiomas, informatica,
ofimatica y prevencién de riesgos laborales

2. Para acreditar la antigiedad en las Administraciones publicas, bien como
personal laboral o funcionario, debera presentarse certificado de servicios prestados.
La antigiedad se valorara por afios de servicio o fraccidon superior a seis meses,
computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas para su aplicacion.

3. La formacion se acreditara mediante los titulos, diplomas o -certificados
correspondientes.

4. Se aportara, cumplimentado y firmado, el impreso de AUTOBAREMACION de
méritos de los apartados A) y B) que esta disponible en el citado Tablén de Anuncios
de la sede electronica. Los méritos alegados seran acreditados documentalmente
mediante originales o copias debidamente cotejadas.

5. En ningun caso seran valorados aquellos méritos no alegados en la instancia o
no acreditados documentalmente en plazo.

6. No se reclamara por la Administracién ni se admitird subsanacién de los
méritos del concurso fuera de plazo de presentacion de instancias.

7. El computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre,
como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias.

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es i
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8. No se valoraran los cursos de formacion en los que no conste el nimero de
horas debidamente reconocidas.

9. Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero debera contar con la
acreditaciéon de su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
6rgano de la Administracion competente.

En el caso de curso de formacién en el extranjero, el titulo o certificado de asistencia
deberan ir acompafiado de su traduccién oficial al espanol.

Séptima.- Calificacion del proceso selectivo

1. Calificacion de la fase de oposicion. Se calificara el ejercicio Unico de 0 a 10
puntos. No tendra caracter eliminatorio.

2. Calificacion de la fase de concurso. La calificacion final de esta fase sera la
suma de los puntos obtenidos en los méritos profesionales (hasta 6 puntos)
correspondientes a la antigiedad, vy los méritos académicos (hasta 4 puntos)
correspondientes a la formacion.

3. Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara
determinada por la aplicacién de la siguiente férmula:

(Nota Fase de Oposicion x 0,60) + (Nota Fase de Concurso x 0,40).

4, El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva establecera de
mayor a menor puntuacion, y se indicaran las notas de fase y apartados del baremo.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a:
1°  Mayor puntuacién obtenida en Méritos Profesionales (fase concurso A1+A2+A3);

2° Mayor puntuacion obtenida en apartado Méritos Académicos (fase concurso
B1+B2);

3° Mayor puntuacion obtenida en la suma de los apartados A1+A2 de la fase de
concurso, méritos profesionales en este Ayuntamiento, por tratarse de un proceso
especial de estabilizacion.

4° Mayor puntuacion obtenida en apartado A1, méritos profesionales en la plaza
convocada en este Ayuntamiento, por tratarse de un proceso especial de
estabilizacion.

5° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

5. El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocada y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes
seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen con los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de
posesion, El Tribunal Calificador podra aprobar la relacibn complementaria de
personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible contratacion.

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es 5
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Octava.- Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccion, que sera designado por Resolucion del Primer
Teniente de Alcalde, estarda compuesta por un minimo de cinco miembros: Un/a
presidente/a, un secretario/a, y tres vocales. Se designara igual nimero de suplentes.

Todos tendran voz y voto, excepto el secretario/a, que solo tendra voz.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
estar en representacion o por cuenta de nadie

2. La composicion de este organo colegiado respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros, y se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad. Asimismo, se observara la paridad entre mujer y hombre,
conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o laboral fijo y
pertenecer a un subgrupo de clasificacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer un grado personal o desempefar un puesto de trabajo de nivel
igual o superior al de los puestos convocados.

No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual

3. Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia del
presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre
existiendo un minimo de tres miembros.

4. Los miembros del Tribunal estaran sujetos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente/a.

6. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores y especialistas durante
el proceso selectivo, con caracter consultivo y no vinculante.

7. El Tribunal tendra la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto
en las presentes bases y en la normativa aplicable. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
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dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre
procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Las resoluciones del Tribunal podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o a instancia del interesado por la interposicion
de los recursos administrativos que correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes
del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos,
pudiendo ser convocados en cualquier momento.

9. El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que corresponda al
grupo de titulacion al que pertenece la plaza convocada, conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Novena.- Procedimiento

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara, mediante
Decreto del Alcalde, la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el plazo de un
mes, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://sede.elescorial.es/). En esta resolucion se incluird la lista
completa de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de inadmision.
Aquellos aspirantes que no figuren en la lista o hayan sido excluidos dispondran de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la citada publicacién, para la
subsanacion de posibles defectos o reclamaciones.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitido, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la
consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanaciéon antes sefalado, se publicara un nuevo
Decreto aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo de un mes, a la que se dara la misma publicidad. En dicha resolucién se
nombraran los miembros del Tribunal calificador.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de aspirantes admitidos no supone que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que se presenten en el caso de
ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

3. Las publicaciones de los sucesivos anuncios de este proceso, y de las
calificaciones, se haran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento.

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es 7
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Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor y debidamente justificados, que seran libremente apreciados por el Tribunal.

4, Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara la relacion de
personas aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas
parciales de cada fase del proceso selectivo, en el en el Tabléon de Anuncios de la
sede electrénica. Se abrira un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacion, para reclamaciones y alegaciones

5. Resueltas, si procede, las alegaciones, el Tribunal hara publica la relacion con
la calificacién definitiva, y elevara al érgano competente la propuesta de resolucion del
proceso selectivo a efectos de la adjudicacién de las plazas convocadas.

Décima.- Nombramiento y contratacion.

1. Concluido el proceso selectivo, los aprobados, con caracter previo a su
nombramiento y contratacién, quedan obligados a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, todos los documentos acreditativos de su capacidad y requisitos de las
presentes Bases, asi como cuantos documentos sean requeridos por dicho
departamento. Se aportara en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de los candidatos propuestos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica.

Los documentos son los siguientes:

e DNI en vigor, original y copia. Para los nacionales de otros Estados, el
Pasaporte o NIE en vigor.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el
que hubiese producido la separacién o inhabilitacion.

e Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidad segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y
demas normativa de aplicacion, mediante modelo normalizado que sera
formalizado en el Departamento de RR.HH de este Ayuntamiento.

e Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas propias de la categoria

2. Una vez efectuado el nombramiento por el 6rgano competente, de conformidad
con la propuesta del Tribunal, con publicacién en el BOCM, previa aportacion de la
documentacion exigida, se formalizaran los contratos con los seleccionados, en los
destinos inicialmente adjudicados, segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
teniendo preferencia por optar cada uno de los trabajadores/as al puesto que
desempenaba con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso
selectivo.

3. Los aspirantes que, sin causa justificada, no tomen posesién ni firmen el
contrato dentro del plazo sefialado, o no aportaran los documentos originales
solicitados, perderan todos los derechos derivados del presente procedimiento
selectivo y de su hombramiento.
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Undécima.- Proteccion de datos

Los datos personales incluidos en las solicitudes y otros escritos de los aspirantes
seran tratados Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Estos listados no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni
registrados por ningun sistema de recuperacién de informacion, sin el consentimiento
de las personas afectadas, salvo que una disposicién legal asi lo establezca.

Duodécima.- Recursos.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que se deriven
del proceso de seleccion, incluidas las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En El Escorial, a la fecha de la firma

EL ALCALDE
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ANEXO I- TEMARIOS

PARTE COMUN

1) La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y principios basicos.
2) La Constitucién Espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales
3) La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de EIl Escorial. El

Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados. La Junta de
Gobierno Local.

4) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Interesados en el procedimiento. Los actos
administrativos: eficacia, validez, motivacion, forma, notificacién y publicacion.

5) El personal al servicio de las Administraciones Publicas; tipologia. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen Disciplinario. Sistema retributivo.

PARTE ESPECIAL

A OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES “A”

6) Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en
edificios. Herramientas y utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

7) Fontaneria: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales
8) Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de

energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles
empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones.
Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

9) Electricidad: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.

10) Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y herramientas basicas de
carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccién y conservacién de
muebles de madera.

11) La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria.
Herramientas y utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

12) Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para
aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas
habituales.

13) Pintura: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.

14) Albafiileria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.
Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicién y tipos. Aglomerados.

15) Medidas de Seguridad e Higiene para la proteccién del trabajador.

B OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES B

6) Tipos de suelo. Labores en el suelo: clases
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7) Céspedes y praderas. Tipos y labores

8) Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

9) Plantacion de arboles y arbustos.

10) Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos

11) Poda de arboles. Clases

12) Recorte y formacion de setos.

13) Mantenimiento segun la época estacional.

14) Utensilios y herramientas. Clases y uso. Maquinaria de jardineria.
15) Medidas de Seguridad e Higiene para la proteccion del trabajador.
Cc OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES C

6) Conceptos Generales sobre sistemas de limpieza.

7) Utensilios de limpieza. Descripcién y modo de empleo

8) Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.

9) Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

10) Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de

Limpieza viaria.

11)
2)
13)
14)

—

Nociones Generales sobre la retirada de residuos.
Medidas de Seguridad e Higiene para la proteccién del trabajador.
Prevencion de Accidentes.

Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores en la prevencion

de accidentes de trabajo.

15)

Ordenanzas municipales sobre la limpieza de las vias pubicas y la recogida de

residuos .
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